EESTI KOPSULIIDU POHIKIRI

Uldsatted
#1

Eesti Kopsuliit (edaspidi Liit) on vabatahtlik aikds huvides tegutsev whiskondlik
organisatsioon, mis tegutseb Sotsiaal- ja Haridosteieriumi haldusalas.

Eesti Kopsuliit on kuni 1940. aastani Eesti Valmpsiitegutsenud ,Tuberkuloosi Vastu
Voitlemise Sihtasutise” digusjarglane.

Liidu ametlik nimi on Eesti Kopsuliit, inglise kesdEstonian Lung Associ ation.
Liit on eradiguslik juriidiline isik, kellel on omalimboolika, nimi ja simboolikaga pitsat.

Liidul vdivad olla oma pangaarved Eestis ja valiamaii Eesti kroonides kui ka muus
valuutas. Valuuta arveteks valismaal tuleb Liicadtteda Eesti Panga ndusolek.

Liidu keskus asub Tallinnas, tegevuspiirkond onlk&gsti.

Liit juhindub oma tegevustes Eesti Vabariigi seaesis Oigusaktidest ja kaesolevast
pohikirjast.

Liidu postiaadress on Hiiu tn. 42, 11619 Tallinn.

Liit on loodud téhtajata.

Eesmargid ja nende saavutamise vahendid
#2

Liidu tegevuse eesmark on hingamiselundite haigusgalhulgas tuberkuloosi ja astma
ennetamine; haiguste ravi, jarelravi ja igakulgseabilitatsiooni arendamine; Liit taotleb
kopsuhaigusi pddevate inimeste ja nende perekondadsiaalse kaitstusega seotud
probleemide teadvustamist ja lahendusteede leidmist

#3

Liidu tlesanded:

1. thendab ja toetab linnade ja maakondade piirkokelikorganisatsioone ning
Uksikliikmeid;
2. korraldab koosolekuid, toimetab valjaandeid, tepétds- ja tervisekasvatustdod,



3. arendab rehabilitatsiooni ja kutsealast Umbergpégndab ning Opetab td0andjatele,
kuidas kohandada tootmistingimusi kopsuhaigusi palgeinimesele;

4. mojutab seadusandlust selliselt, et oleks tagatigliste ennetamine, haigestunute ravi,
rehabilitatsioon ning sotsiaalne kindlustus;

5. kaitseb haigete digusi;

6. voitleb puhta elukeskkonna eest;

7. teeb koosttodd teiste kopsuhaigete ja puuetega stemprobleemidega tegelevate
riiklike ja mitteriiklike organisatsioonidega nipbklu- kui valismaal;

8. aitab kaasa meditsiinipersonali valjadppele niikodili valismaal.

#4

Liit vdib omada kinnisvara ja vaartpabereid, vottastu abi ja annetusi (sealhulgas
sihtannetusi), kingitusi, parandusi; taotleda Ilubahakorjandusteks ja loteriideks,
heategevusturitusteks.

Liit on kasumita to6tav heategev organisatsioors, kaisutab kdiki omi sissetulekuid Liidu
eesmarkide saavutamiseks.

Liit maksab makse riigi- ja kohalikku eelarvessadiesandluse ettendhtud korras.

Liidu liikmeskond, likmete digused ja kohustused
#5

Liidu tegevusliikmeteks vdib olla iga organisatsiowdi isik, kes votab omaks Liidu
pohikirja ja tegutsemise péhimdtted.

Liidu toetajaliikmeteks vdivad olla Liitu toetadamvivad Uksikisikud ja organisatsioonid,
juhul kui nende tbekspidamised ei ole vastuoludl_pdhikirja ja eesmarkidega.

Liidu tegev- ja toetajalikmeks astumiseks tulefagta avaldus Liidu juhatusele. Juhatus
otsustab liikmeks vastu votmise.

Liidu auliikmeks vdib Liidu juhatus paluda eritieleekaid inimesi, kes on Liidu eesmarke
toetanud kas moraalselt v6i materiaalselt.

»Tuberkuloosi Vastu Voitlemise Sihtasutise” tegeteetaja- ja aulikmete liikkmestaatus
sailib Eesti Kopsuliidus.

#6
Liidu iga liige maksab Liitu astumiseks sisseasemaksu ja iga-aastast likmemaksu.
Maksude suuruse otsustab tldkogu jargnevaks kaleasttaks.

Liidu auliikmed liikmemaksu ei maksa.



#7
Liidust lahkumisel tuleb esitada avaldus.

Liidu juhtkond vaib liidu likmeskonnast valja ateaiksikisiku v8i organisatsiooni, kes ei
tegutse vastavalt Liidu eesmarkidele ja tdekspidtete ning ei tédida Liidu liikme
kohustusi.

#8

Piirkondlikud organisatsioonid on iseseisvad julised isikud. Liidu kollektiivlikmetena
toetavad nad Liidu pbhitegevust ning aitavad kasisa eesmarkide saavutamisele.

Piirkondlikud organisatsioonid edastavad Liidulejalitke andmeid ja statistikat oma
tegevuspiirkonna kohta.

Liidu ja piirkondlike organisatsioonide majandusiik suhted reguleeritakse omavaheliste
lepingutega.

#9

Liidu liikmetel on 8igus:

1. osaleda koikidel Liidu Uritustel ja ettevotmistéldtedigusega;
2. teha avaldusi, aruparimisi ja ettepanekuid Liidogjwsele;

3. valida ja olla valitud Liidu juhatusse;

4. lahkuda Liidust omal soovil.

Toetajaliikmetel on Gigus saada informatsiooni ui&l kuuluvate materiaalsete vaartuste
kasutamise kohta.

#10

Liidu liikmed on kohustatud:

1. tunnistama ja taitma pohikirja koos kdigi sellestéga;
2. taitma Liidu juhatuse poolt temale antud tlesandeid
3. hoidma Liidu head mainet;

4. tasuma digeaegselt iga-aastase likmemaksu.

Kui liige ei ole tasunud kahel jarjestikusel aafitkinemaksu, arvatakse ta Liidust valja.

Liidu juht- ja kontrollorganid
#11
Liidu kdrgeim organ on uldkogu.

Uldkogu tootamise vahelisel perioodil juhib Liidegevust Liidu juhatus, mille valib
Uldkogu kolmeks aastaks.



Liidu esindajaks uldkogus ja juhatuse liikmeteksleisoovitatav valida Liidu liikmeid, kes
saavad oma pohisissetuleku Liidu teenistuses toSésm

Uldkogu
#12
Uldkogu on otsustusvdimeline, kui kohal on 50% itinlete arvust.

Uldkogu tuleb kokku 1 kord aastas vastavalt juhatatsusele. Liidu juhatusel on Gigus
korraliste tldkogude sagedust reguleerida vastavalitunud olukorrale.

Liidu juhatusel on Gigus erakorraline Uldkogu koKkutsuda vajadusel voi kui vahemalt
ks viiendik liidu liikmete arvust on teinud juhatle sellekohase kirjaliku, péhjendatud
ettepaneku.

Uldkogust teatatakse liikmetele vahemalt kaks reicdkte.
#13

Uldkogust votavad osa kdik Liidu tegevliikmed, ledlbn ka haaledigus. Organisatsiooni
kasvades on juhatusel 8igus kehtestada piirkondbkganisatsioonide esindusnorm
tldkogus.

#14

Uldkogul arutatavad p&hikiisimused:

- Ulevaade eelneva kalendriaasta t00st;

- tegevussuunad jargmiseks aastaks;

- liikmemaksu suurus;

- palgamaarade ja hivituste kinnitamine;

- uue juhtkonna ja revisjonikomisjoni valimine (kaeservliikmetega);
- juhatusele laekunud probleemide arutelu.

Juhatus
# 15
Juhatuses on 7 liiget. Juhatus valitakse tldkogut piannisel haéaletusel.
Liidu juhatuse esimehe valivad juhatuse liikmedahdlgast.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on esinee&sliiget. Otsused vOetakse vastu
lihthdaletusega. Haalte vordse jaotumise korrab ja#sustavaks juhatuse esimehe
arvamus.

Juhatuse koosolekud toimuvad véahemalt tiks kordt&hsr Koosolekute vahelisel ajal
juhib Liidu t66d juhatuse esimees.



Juhatuse liikme lahkumisel valitakse jargmisel jusa koosolekul tema asemele uus
liige reservliikmete hulgast.

Liidu kassat valitseb kassapidaja.
Liidu majandustegevust kontrollib tldkogu pooltitad revisjonikomisjon.
Komisjon valitakse samuti kolmeks aastaks.
Liidus peetakse raamatupidamise arvestust.
Juhatuse t00
# 16

Liidu jubatus juhindub oma tegevuses Eesti Vabarg@gadusandlusest ja Liidu
pohikirjast.

Juhatuse Ulesanded:

1. kaitsta Liidu huve ja digusi ning vastutada Liidmsl;

2. Uldkogu kokkukutsumine;

3. juhtida Liidu tegevust ning jalgida Gldkogu otsutdgmist;

4. vastutada ja hoolt kanda Liidu omandi eest;

5. esitada Uldkogule iga-aastane tegevus- ja finaurdsae;

6. koostada Liidu tegevusprogramm jargnevaks kaleaséks;

7. koostada Liidu eelarve;

8. moodustada vajalikud tegevusriihmad, ette valmitammhatuses arutusele
tulevaid kisimusi;

9. maaratleda tootajate ja tegevusrihmade tdokohuktuse

Juhatuse esimees

#17

juhatab juhatuse istungeid;

korraldab Liidu igapéevast t66d vastavalt pohikirjaning Uldkogu ja juhatuse

otsustele;

3. tegutseb Liidu nimel ilma volituseta, esindab Liiettevotetes, asutustes ja
organisatsioonides ning annab volitusi;

4. kasutab kooskdlas pohikirjaga Liidu vara ja vahé&hdennitatud eelarve piires,
avab ja suleb arveldus- ja muid kontosid,;

5. sdlmid Liidu nimel lepinguid,;

6. votab todle ja vabastab toolt Liidu ja tema strukidie tb6tajaid;

7. annab oma tegevusest aru juhatusele ja Uldkogule.

N =

Esimehe araolekul asendab teda sekretér.



Finantsaruandlus
#18

Arveldusaastaks on kalendriaasta. Majandustegekokkuvotted esitatakse esimese
kvartali I16puks revisjonikomisjonile, kes koostalhatusele ettekande jargneva the kuu
jooksul.

Pdhikirja muutmine ja Liidu laialisaatmine
#19

Pdhikirja saab muuta Uldkogu otsusega, kui muutlajusolt hddletab 2/3 haaletajatest.
Liit 10petab oma tegevuse uldkoosoleku otsusega,ld&alisaatmise poolt haaletab
vahemalt 4/5 haéletajaist.

# 20

Liidu laialisaatmiseks moodustatakse likvideerimisksjon. Liidu tegevuse I6petamise
korral likvideeritakse Liidu volad ja kohustusedidu I6petamise korral parandatakse
Liidu varad ule teisele samalaadsele tulumaksussiadaga mittetulundusihingute ja
sihtasutuste nimekirja kantud heategevuslikule megdsioonile.



